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Sammanfattning

Detta dokument beskriver vart arbete med utvecklingen av Kompetensdatabas version 1.0.

Vi borjar med en presentation av tillampliga delar av Personuppgiftslagen da den och dess
tillampning har stor betydelse for vart fortsatta arbete. Dérefter beskriver vi  hur
systemanalysen gatt till med insamling av uppgifter till och utarbetande av
kravspecifikationen.

Att utforma databassystem och anvandargrénssnitt ingdr ocksd i uppgiften och detta
beskrivs nérmare i varsitt kapitel. Anvandarhandledning och utbildning for berdrda anvandare
ar ett arbete som tillkommer efter denna rapports inlamnande. Darfor beskrivs hér bara hur

detta & tankt att se ut. Slutligen beskriver vi de problem vi stott pa samt deras |Gsningar.



Knowledge Database

Abstract

This document describes the development of the Knowledge Database called
Kompetensdatabas version 1.0.

We begin with a short description of the law " Personuppgiftsagen” and how it may affect
our work. In this document you will also find a description of the System Analysis including
Requirement Specification.

The Database System and User Interface design is also a part of our task; therefore thisis
described in chapter four and five.

We will develop the User Guide and educate the users after this report has been submitted.
Because of this, these parts are only described in the way we intend to perform them.

The last part of this report concerns some of the problems we have encountered and their

solutions.

Vi
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

1.1.1 Saab BoforsDynamics

Saab Bofors Dynamics &r ett foretag inom Saabkoncernen. Avdelningen RTKP i Karlskoga
arbetar med utveckling av programvara for system inom Dynamics affarsenheter Air Defence
och Land. Man utvecklar programvarat ex for styrning av missiler. Avdelningen har haft en
kraftig tillvaxt de senaste aren och har for néarvarande ca 90 medarbetare. For att bibehdlla
foretagets position som kompetent systemutvecklare & det nodvandigt med béade
organisatorisk och individuell kompetensutveckling. Med sa manga medarbetare ser man ett
stort behov av att dokumentera deras kompetens for att kunna systematisera sina

kompetensutvecklingssatsningar.

1.2 Uppgift

V& uppgift bestar av att bygga upp, testa och driftsitta ett databassystem for redovisning av
genomforda kompetensutvecklingssatsningar inom avdelningen RTKP. Man vill &en ha
enklare funktioner for personaladministration, t ex adresss och telefonregister eler
rumsplacering.

Uppgiften innefattar foljande moment:

1.2.1 Tillstand for registrering av per sonuppgifter
— undersoka och beskriva vilka tillstand som krévs for ett system av den har typen med
hansyn till Personuppgiftslagen - PuL
— ta nbdvandiga kontakter och bereda de underlag som kravs for att soka nédvandiga
tillstand

1.2.2 Systemanalys
—samlain kraven pa systemet genom intervjuer med linjecheferna pa RTKP.
— modellera systemet och beskriva kraven

— remissa och granska kraven



1.2.3 Utforma databassystemet

— implementera systemet i Microsoft Access utgaende fran kraven ovan.
— utforma databasen och anvandargransytor

— implementera databasen

— utforma, genomfdra och dokumentera nddvandiga testfall for att verifiera kraven

1.2.4 Rapport

— utarbeta skriftlig rapport

— sammanstélla krav-, design- och 6évriga underlag (kod, testrapporter etc)

— utarbeta anvandarhandledning

- genomfdéra redovisning i form av en anvandarutbildning foér RTKP: s ledningsgrupp och
eventuellt andra inbjudna.

1.3 Disposition

Rapporten & upplagd enligt foljande:

Vi borjar med en sammanfattning av tillampliga delar av PuL i kapitel 2, och forklarar
vilken slutsats vi dragit for vart andamal. Darefter behandlar vi insamling av uppgifter till och
utarbetande av kravspecifikationen i kapitel 3.

Utformningen av databassystem och anvandargranssnitt behandlas i kapitlen 4 och 5.
Anvandarhandledning och utbildning for berdrda anvéndare berdrs i kapitel 7. Dérefter
redogor vi for de problem vi stétt pai kapitel 8 och avsdlutar med en summering av vart arbete
i kapitel 9. Forklaringar pa forkortningar, relationsdiagram, rapportexempel, kravspecifikation
och testrapport finns i bilagor.

2 Personuppgiftslagen - PuL

| det har kapitlet har vi samlat sadan information som vi finner relevant i arbetet med var
kompetensdatabas. Uppgifterna har hamtats fran Datainspektionen och Justitiedepartementet.
Se[1], [2]



2.1 Bakgrund

PuL borjade gélla den 24 oktober 1998 och ersatte den tidigare datalagen (1973) fullt ut 2001.
Det gamla systemet med licens och tillstand avskaffades och under 6vergangstiden gallde de
béda lagarna parall€llt.
Ansvaret for att behandling av personuppgifter sker pa ett lagligt sitt laggs nu i forsta
hand pa den som behandlar sadana uppgifter.
PuL innehdller regler som ska skydda ménniskor mot att deras personliga integritet kranks

genom behandling av personuppgifter.

2.2 Nar géller lagen?

Lagen gdller for behandling av personuppgifter i hela samhéllet — for verksamhet som bedrivs
av sivd myndigheter som enskilda. Det finns dock ett antal undantag da lagen inte galler,
t.ex. vid behandling av personuppgifter som en fysisk person utfor i en verksamhet av rent
privat natur. Exempelvis ett privat adressregister eller elektronisk dagbok. Enskildas ord- och
textbehandling och kommunikation med elektronisk post faller som regel ocksa utanfor lagen.
Men detta undantag géller inte nar man publicerar uppgifter pa en hemsida. For publicering
av uppgifter pa Internet galler sarskilda bestammelser som ofta forutsatter samtycke frén de
registrerade personerna. Om man pa en hemsida skulle vilja publicera foton pa anstéllda,

skolelever éler liknande kan det altsa bli nddvandigt att forst inhdmta samtycke.

All dags information som direkt eller indirekt kan knytas till en fysisk person som &r i livet
réknas enligt PuL som personuppgifter. Aven bilder (foton) p& individer som behandlas i
dator kan alltsa vara personuppgifter. Det innebér att man maste ta hansyn till bestammelserna

i PuL. Det kan t.ex. krévas samtycke fran den person uppgifterna avser.

Uppgifter som har samlats in for ett visst syfte, t ex personaladministration, far sedan inte
behandlas for négot syfte som & ofdrenligt med det man samlade in uppgifterna for, t ex
prestationsmétning.

Uppgifter om betyg, omdomen eller andra varderande upplysningar, t ex fran
utvecklingssamtal med arbetstagaren, far registreras om det & nédvandigt for att administrera

anstallningsavtalet eler for att uppfyllarattsliga skyldigheter.



Uppgifter om personnummer far behandlas med arbetstagarens samtycke eller nar det ar
klart motiverat med hansyn till &ndamalet med behandlingen, vikten av en siker identifiering
eller av ndgot annat beaktansvart skal.

Uppgifter far inte bevaras langre an vad som & nddvandigt med hansyn till andamalen med
behandlingen. Personuppgifter som lamnas vid en ansbkan om anstéllning bér normalt gallras
nar anstalIningsforfarandet har avdutats. Vill arbetsgivaren anvanda uppgifterna langre maste

den arbetsskande informeras och samtyckatill fortsatt registrering.

2.3 Definitioner

2.3.1 Behandling
Med behandling menas allt man gér med personuppgifter, vare sig det sker med en dators
hjép eler g.
Exempel pa behandling av personuppgifter ar:
insamling
registrering
lagring
utlamnande genom oversandande, spridning eller annat tillhandahallande av uppgifter
bearbetning

sammanstalIning eller samkorning

2.3.2 Samtycke
Samtycke &r en frivillig, sarskild och otvetydig viljeyttring genom vilken den registrerade —
efter att ha fatt information — godtar behandlingen av personuppgifter om sig gélv.

Den registrerade maste innan samtycke ges ha fétt sadan information att han eller hon kan
bedtma for- och nackdelarna med behandlingen av de personuppgifter det galler.

Skriver man in sina personuppgifter i ett databassystem efter att ha fétt information om vad
uppgifterna skall anvandas till anses man ocksa ha samtyckt.

Samtycket behover inte vara skriftligt men det kan manga ganger vara lampligt. Ett
samtycke kan nar som helst tas tillbaka. Detta kan goras skriftligt eller muntligt. Dérefter far
bara redan insamlade personuppgifter behandlas.

Man kan inte samtycka generellt till behandling av personuppgifter, t ex till eventuella

behandlingar i framtiden, utan att kénnatill vilka dessa .



2.3.3 Personuppgiftsansvarig
Den som ensam éller tillsammans med andra bestémmer varfér och hur personuppgifter skall
behandlas kallas Personuppgiftsansvarig. Vanligtvis & denne en juridisk person, t ex ett

bolag. Denne har personuppgiftsansvaret och det kan inte verlatas.

2.3.4 Personuppgiftsombud
Ett personuppgiftsombud & en fysisk person som, efter férordnande av den
personuppgiftsansvarige, savstandigt skall se till att personuppgifter behandlas pa ett lagligt
och korrekt sitt. Om inte ett personuppgiftsombud anméts maste man anmada sina
behandlingar till Datainspektionen.

Har man utsett och anmélt ett personuppgiftsombud & denne skyldig att foéra en
forteckning over de behandlingar som gors.

Det & frivilligt att utse ett personuppgiftsombud. Tanken & att ombudet ska vara en
tillgang for den personuppgiftsansvarige nér det galler integritetsskydd vid behandling av
personuppgifter.

Personuppgiftsombudet ska hjdlpa den personuppgiftsansvarige att uppfylla lagens krav
och bidratill att skapa ordning och reda.

2.4 Sutsats

Med ovanstéende som bakgrund och efter kontakter med Datainspektionen kan vi konstatera
foljande:

Vi kan skapa var kompetensdatabas och ldgga in personuppgifter i den utan att behova
lamna uppgifter om databasen till Datainspektionen. Detta under forutséitning att ett
personuppgiftsombud utses av den personuppgiftsansvarige, dvs Saab Bofors Dynamics.
Personuppgiftsombudet ska anmélas till Datainspektionen och har sedan ansvar for att lagen
foljs. Dessutom ska samtycke fran de berérda medarbetarna inhdmtas, foretradesvis skriftligt.

Vi finner det daremot svart att motivera lagring av personnummer i dagslaget da lagen
sager att inga andra uppgifter an de som tjanar syftet for databehandlingen féar behandlas.
Darfor har vi vat att bara anvanda fodelsedata. Vi kommer inte heller att lagra sadana
uppgifter som betecknas som kansliga uppgifter, exempelvis fackforeningstillhorighet, ras,

etniskt ursprung, politiska asikter eller uppgifter som ror halsa eller sexualliv.



Vi vill rekommendera att den persona som registreras i forsta skedet informeras om detta,
och att nyanstdlda informeras t ex vid anstdlningsintervju eller liknande. | samband med

detta kan 1ampligen skriftligt samtycke inhamtas.

| den information de anstéllda far skall - enl 26 § PuL — inga féljande uppgifter:
Vilka uppgifter om den anstdllde som behandlas
Varifran dessa uppgifter har hamtats
Andamalen med behandlingen

Vilka personer som kommer att hatillgang till uppgifterna

Dessutom bor framga nar uppgifterna tas bort.

3 Systemanalys

Hér beskrivs arbetet med kravspecifikationen, dvs den metod vi anvant, hur vi gjort
avgransningen och vilka problem vi sttt pa. Dessutom finns en summarisk beskrivning av

kraven.

3.1 Metod

Den har kompetensdatabasen har funnits pa idéstadiet i ledningsgruppen under ca ett ars tid
och det gor att alla inblandade hunnit skapa sig en egen bild av vad de vill fa ut av den. Steg
nummer ett var alltsad att intervjua sektionscheferna, avdelningschefen samt avdelningens
sekreterare. Dessa fick 1amna 6nskemd och synpunkter pa innehallet och anvandningen av
kompetensdatabasen. De héar uppgifterna sammanstéllde vi sedan och med utgangspunkt fran
dem gjorde vi ett utkast till kravspecifikationen. Déarefter kallade vi till méte med ala berérda
dar vi gick igenom och justerade uppgifterna. Den dutliga varianten av kravspecifikationen
har sedan remissats och godkants (se bilaga E).



3.1.1.1 Avgransning
Davi fétt in en stor mangd 6nskemad beslot vi att inrikta oss pa att skapa en sa generell design
som mgjligt. Detta for att det ska vara enkelt att utdka databasen vid behov.

Bland annat har vi fétt onskemd om att kunna soka pa "alt”. Tyvarr tilldter inte var
begrénsade tid att vi implementerar "alt”, men med va design finns det majlighet att
vidareutveckla och uttka databasen nar/om behov uppstar.

Onskemal som att kunna automatgenerera en CV utifran innehdlet i databasen, samt att
skapa utskrifter pa blanketter till personalavdelningen & sddant vi beslutat att lagga sist i
prioritetslistan, &ven detta pa grund av tidsfaktorn. Dessutom finns det vissa delar och detaljer
som vi vat att inte ta med, t ex anvander vi inte hela personnumret da vi finner det svart att
motivera med hansyn till PuL (se 2.4).

Detta betyder att tyngdpunkten i vart arbete har varit sjdva modelleringen. Skapandet av
fragor och rapporter samt anvandargranssnittet & ocksa viktiga delar av arbetet, men héar har
vi bedutat oss for att borja med en grundstomme s att databasen ska bli anvandbar. Om tiden
medger kan vi findipa dessa delar i efterhand. Dessutom tillkommer skapandet av en

anvandarhandledning samt utbildning av anvéndarna efter denna rapports inléamnande.

3.2 Beskrivning av kravspecifikationen

Kravspecifikationen foljer foretagets standardmall och rubriker som befunnits g tilldmpliga
har markerats. (se bilaga E) Dokumentet beskriver den ténkta anvandningen av programvaran

samt de krav betr&ffande prestanda, utformning och verifiering som finns.

3.2.1 Kraveni sammanfattning
Databasen skall klara av att lagra uppgifter om de anstéllda.
Databasen skall kunna anta tva driftsfall — chef och anstélld - baserat paroller vid inloggning.

3.2.1.1 Driftsfall
| driftsfallet chef skall anvandare kunna:

Genomfdra sokningar, generera rapporter, andra enskilda uppgifter pa samtliga poster,

ta bort och lagga till poster samt |asa samtliga poster.
| driftsfallet anstalld skall anvandare kunna:

L &sa och redigera egna uppgifter, dvs l&ggatill, &ndra samt ta bort uppgifter.



3.2.1.2 Domaner

Vi har tva doméner: Database — DB samt User Interface — UI.

Userhﬂeﬁace Databasze

=er
Figur 3.1: Doméandiagram

Doménen Database — DB:
Databasen skall kunna lagra och besvara fragor med uppgifter om person/anstalining,
konsult, arbetsuppgifter, utbildning, kurser samt kunskaper.

Databasen bor kunna lagra och besvara fragor om kompetensuppgifter.

Doménen User Interface — UlI:
Databasen skall kunna hantera inloggning.
Databasen bor ha webbgranssnitt.

3.3 Problem

D& vi fétt valdigt manga onskemd och idéer om anvandningen av databasen har vi lagt
mycket moda och energi pa att strukturera materialet. En stor del av énskemaen handlar om
att kunna stélla fragor med varierande komplexitet och att generera rapporter for utskrift i
form av blanketter till personalavdel ningen.

For att fa en sa bra databas som m6jligt pa den begransade tid vi haft till forfogande, har vi
fokuserat pa de krav som handlar om innehdllet i databasen och inte pad omkringliggande

miljoer. Vi anser att en bra grund som ger mgjligheter att uttkai efterhand &r viktigast.



4 Design av databasen

| det har kapitlet beskriver vi databasens slutliga design. Designarbetet har pagatt parallellt
med kravinsamling och analys. Till grund for designen har vi haft tillgang till ett antal
excelmatriser som hittills anvants for lagring av uppgifter. Innehdllet i dessa matriser
tillsammans med alla dnskemd har sedan utgjort basen for systemet. (se Figur 4.1: E/R-
diagram)

Vi kommer att utforma databasen som en relationsdatabas och i samréad med vér

handledare har vi bestémt oss for att anvanda Microsoft Access som databashanterare.

4.1 Relationstyper

Databasen & uppbyggd med tre typer av relationer som tillsasmmans técker ala tankbara
kopplingsfall. Den forsta typen &r en "ett till ett —relation” (1:1) dér posterna bara kan ha en
relaterad post i den angransande tabellen. Ett exempel pa detta & relationen mellan Anstalld
och Varnplikt dar medarbetaren endast far ha en varnpliktsutbildning vilket ocksa & det mest
troliga fallet i verkligheten.

Den andra typen av relation & en "ett till manga —relation” (1:N) dar en tabell tilldts ha
flera relaterade poster i en angransande tabell. Ett exempel pa en sdan relation i var databas
ar kopplingen mellan Anstalld och Pu-samtal dar datum for alla Pu-samtal registreras. Det
faler sig helt naturligt att anta att den anstédllde kan ha haft flera Pu-samtal sedan
anstallningens borjan.

Tredje typen av koppling & en "manga till manga —relation” (N:M) dar manga poster i en
tabell kan kopplas till manga poster i en angransande tabell. Denna typ av koppling &r forst
redliserbar i databasen da en kopplingstabell skapas mellan tabellerna. Kopplingstabellen
omformar relationen till tva 1:N —relationer som sammanbinds med just kopplingstabellen. Ett
exempel pa en sadan relation ar relationen mellan Anstalld och Verktyg dar medarbetaren kan
ha kunskap om manga verktyg samt att ett verktyg kan hanteras av manga medarbetare.

4.2 Normalformer

En normalisering av en databas innebar att man pa ett systematiskt sétt gor sig av med data

som lagras pafler an ett stélle i databasen. Det gor man for att minska risken for inkonsistens



i databasen och medfor ocksd att man pa ett si enkelt sitt kan redigera och uppdatera
databasen. Det innebdr ocksa att systemet blir mer minneseffektivt. All data grupperas i
logiskt sammanhéngande grupper som bildar tabellerna i databasen. Normaliseringen utfors i

tre steg dér nésta steg forst & realiserbart da den ar normaliserad till steget innan.

1:NF omm (om och endast om) alla underliggande enkla doméaner endast innehaller atomara
varden.

2:NF omm tabellen & i 1:NF och varje attribut som inte ingar i primarnyckeln ar beroende av
hela primarnyckeln.

3:NF omm tabellen & i 2:NF och varje attribut som inte ingar i priméarnyckeln &r icke
trangitivt beroende av den.

Forutom normaliseringen ska man ocksa varna om att altid folja tva generella
integritetsregler:
Referensintegritet- databasen f& inte innehdla ndgra icke matchande varden pa
frammandenycklar.

Entitetsintegritet- ingen del av primérnyckeln far vara null.

4.3 Overskt éver Kompetensdatabas version 1.0

Databasens design utgar helt och hallet fran medarbetaren. Vi har en tabell kallad Anstalld till
vilken sa gott som alla andra tabeller & kopplade. Dessutom finns arton évriga tabeller som
altsa hanger ihop med Anstalld.

For att reducera mangden tomma utrymmen i vara tabeller och minska redundansen i
databasen har vi valt att bryta ut information ur vissa tabeller. Exempel pad detta &
Hogskoleinrikining. Ha har vi resonerat s att det finns anstdllda som last pa
hogskola/universitet inom en viss inriktning men inte tagit ndgon examen. Darfér har vi lagt
till en extratabell Examen dér ytterligare information om en eventuell examen finns. Det har
resonemanget har vi sedan foljt i hela designarbetet.
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Figur 4.1: E/R-diagram

Kurs-
information

| dagdléget handlar det om ca nittio medarbetare pa avdelningen och utrymmet pa dagens

harddiskar utgor ingen begransning, men tanken med designen & ju att man ska kunna utoka

databasen vid behov, bade vad galler antal tabeller, fragor och rapporter samt inte minst

mangden information. Déarfor har vi gjort dessa uppdelningar &en om det idag kanske verkar

onodigt pa vissa stéllen. (Se aven Relationsdiagram bilaga B)
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4.4 Beskrivning av relationerna/tabellerna

4.4.1 FOrekommande nycklar

Kandidatnycklar & de datavarden som unikt identifierar varje post i tabellen. De kan vara
sammansatta av flera attribut.

Primarnyckeln véljs bland kandidatnycklarna fér att vara det falt som unikt identifierar
varje post i en tabell. Denna nyckel gor det mgjligt att koppla samman valda poster i olika
tabeller.

Alternativnycklar & de nycklar som ¢ anvands som primérnyckel bland
kandidatnycklarna.

Frammandenycklar anvands for att koppla ihop de olika tabellerna med varandra. De &
"kittet som binder samman databasen”. Frdmmandenyckeln &r ett attribut i en tabell och

innehaller samma varden som primarnyckeln i den rel aterade tabellen.

4.4.2 Beskrivning av tabellerna

Féaltnamn anger de attribut som entiteten har.

Nyckel anger priméar- eller frammandenyckel.

Datatyp anger attributets doman.

Storlek anger mangden allokerat minne. Har finns uppgifter for alla attribut, utom dér Access
géav valt det som t ex vid " Datum/tid”.

Mask & i forekommande fal en indatamask som ger végledning till anvdndaren om hur
varden ska anges. Det ar framst dar datum ska anges som detta aterfinns. Detta forenklar nar
vi Vill gora en stkning i dessa fat da alla datum pa detta vis garanterat & skrivna i samma
format.

Obligatorisk anger om faltet maste innehalla négot varde eller g.

I ndex anvands for att ge Access en snabbare sokvég.

Dubblett anger om det indexerade faltet far innehdla dubbletter.



443 Anstélld

Anstélld & den grundtabell runt vilken resten av databasen & uppbyggd. Den innehdller

uppgifter som &r direkt knutnatill medarbetaren, t ex adressuppgifter, telefonnummer etc.

Féaltnamn Nyckel[Datatyp [Storlek Mask Obligatorisk |Index | Dubblett
Signatur P text 8 ja ja nej
Foérnamn text 15 ja nej ja
Efternamn text 20 ja nej ja
Kon text 8 ja nej ja
Fodelsedata Datum/tid 0000\-00\-00;0;_ ja nej ja
E-post hem text 40 nej nej ja
Tel hem text 20 nej nej ja
Mobilnr hem text 20 nej nej ja
Gatuadress text 40 nej nej ja
Postnummer tal langt heltal nej nej ja
Postadress text 30 ja nej ja
Anstallningsnr tal langt heltal ja ja nej
Anstallningsdatum Datum/tid | kort datum [0000\-00\-00;0;_ nej nej ja
Sektion F text 10 ja nej ja
Tel intern tal langt heltal nej nej ja
Jobbmobil text 20 nej nej ja
E-post jobb text 40 nej nej ja
Datornummer text 20 nej nej ja
Datortyp text 10 nej nej ja
Kompetenskategori F text 30 ja nej ja
Hus/Rum text 20 nej nej ja

Tabell 4.1: Anstalld

Frédmmandenycklar: Sektion refererar till Sektion i tabellen Sektion.

Kompetenskategori refererar till Kompetenskategori i tabellen Kompetenskategori.

Kandidatnycklar: signatur, Anstallningsnummer

Alternativnycklar: Anstallningsnummer
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444 Anhorig

Héar anges narmast anhdrig med namn, telefonnummer och roll (mamma etc). Vi har valt att
inte dela upp anhorigs namn i for- och efternamn, da detta falt inte anvands som sokord.

| denna tabell forutsétter vi att varje medarbetare bara anger en nérmast anhérig, dvs detta &r

en 1:1-relation.

Faltnamn Nyckel |Datatyp [Storlek |Mask |Obligatorisk I[ndex [Dubblett
signatur P/F text 8 ja ja nej
IAnhorig text 40 ja nej ja
Roll text 15 nej nej ja
Telefon text 20 ja nej ja

Tabell 4.2: Anhdrig

Frémmandenycklar: signatur refererar till signatur i tabellen Anstalld.

Kandidatnycklar: signatur

Alternativnycklar: Inga alternativnycklar

445 Kompetenskategori

Samtliga medarbetare & av foretaget indelade i olika kompetenskategorier, t ex
projektledning eller programvaruutveckling. Tabellen & konstruerad enbart for att kunna
generera ett underformuldr som behovs nar vi skapar vissa frageformulér. | denna tabell
forutsétter vi att varje medarbetare bara kan tillhdra en kompetenskategori, dvs detta ar en

1:1-relation.

Faltnamn Nyckel |Datatyp [Storlek |Mask |Obligatorisk [ndex [Dubblett

Kompetenskategori P text 30 ja ja nej

Tabell 4.3: Kompetenskategori

Frémmandenycklar: Inga frammandenycklar

Kandidatnycklar: Kompetenskategori

Alternativnycklar: Inga alternativnycklar
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4.4.6 Konsult
Om medarbetaren ar anstélld pa en konsultfirma anges uppgifter i denna tabell. Detta & en
1.1-relation.

Faltnamn Nyckel [Datatyp [Storlek|Mask |Obligatorisk Index[Dubblett
Foretag text 30 ja nej ja
Foretagstelefon text 20 nej nej ja
signatur P/F text 8 ja ja nej

Tabdl 4.4: Konsult

Frémmandenycklar: Inga frammandenycklar

Kandidatnycklar: signatur

Alternativnycklar: Inga alternativnycklar

447 Pu-Samtal

Sektionscheferna ska varje ar genomfdra Pu-samtal med samtliga anstéllda pa respektive
sektion. Vid dessa samtal gar man bl a igenom vilka kurser den anstéllde genomgétt under
aret, samt planerar kommande ars kompetensutvecklingssatsningar. Datum for dessa samtal
anges har. Da varje angtdlld antas genomfora ett antal Pu-samtal under arens lopp, ar detta en
1:N —relation.

Faltnamn [Nyckel [Datatyp [Storlek Mask Obligatorisk Index [Dubblett
pu# P raknare | langt heltal ja ja nej
Pu-datum Datum/tid 0000\-00\-00;0;_ ja nej ja
signatur F text 8 ja ja ja

Tabell 4.5: Pu-Samtal

Frémmandenycklar: Inga frammandenycklar

Kandidatnycklar: pu#, [ Pu-datum, signatur]

Alternativnycklar: [Pu-datum, signatur]
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4.4.8 Sektion

Medarbetarna & indelade i olika sektioner vilka anges hér.

Tabellen & konstruerad enbart for att kunna generera ett underformuldr som behdvs nér vi
skapar vissa frageformulér. | denna tabell forutsétter vi att varje medarbetare bara kan tillhora

en sektion och varje sektion har flera medarbetare. Detta & en 1:N-relation.

Faltnamn [Nyckel [Datatyp [Storlek |Mask [Obligatorisk Index [Dubblett

Sektion P text 30 ja ja nej

Tabdll 4.6: Sektion

Frémmandenycklar: Inga frammandenycklar
Kandidatnycklar: Sektion

Alternativnycklar: Inga alternativnycklar

449 K_Uppgift
Detta & en kopplingstabell med 1:N —relation till Anstalld, Uppgift och Arbetsomrade. Den
kopplar medarbetaren m h a ett nummer till Uppgift och Arbetsomrade. Har anges &ven

medarbetarens anstédlningsprocent (t ex 1.0 eler 0.75 av heltid) inom respektive

arbetsomrade.

Faltnamn |Nyckel|Datatyp |Storlek Mask [Obligatorisk [Index |Dubblett
signatur P/F text 8 ja nej ja
uppg# P/F tal langt heltal ja ja ja
arb# P/F tal langt heltal ja ja ja
Heltid tal enkel ja nej ja

Tabell 4.7: K_Uppgift

Frammandenycklar: uppg# refererar till uppg# i tabellen Uppgift.
arb# refererar till arb# i tabellen Arbetsomrade.

Kandidatnycklar: [signatur, uppg#, arb#]

Alternativnycklar: Inga alternativnycklar
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4.4.10 Uppgift
| denna tabell anges narmare vilka typer av uppgifter medarbetarna kan ha T ex

programvarukonstruktion, arkitektur eller projektledning.

Faltnamn [Nyckel |Datatyp |Storlek Mask |Obligatorisk |Index [Dubblett

uppg# P raknare | langt heltal ja ja nej

Uppgift text 40 ja ja nej

Tabell 4.8: Uppgift

Frémmandenycklar: Inga frammandenycklar

Kandidatnycklar: uppg#, Uppgift

Alternativnycklar: Uppgift

4.4.11 Arbetsomrade
| dennatabell anges nérmare vilka arbetsomraden som finns. Dvs olika projekt etc

Faltnamn Nyckel [Datatyp |Storlek Mask |Obligatorisk [Index [Dubblett
arb# P raknare | langt heltal ja ja nej
Arbetsomrade text 40 ja ja nej

Tabell 4.9: Arbetsomrade

Fr&mmandenycklar: Inga frammandenycklar
K andidatnycklar: arb#, Arbetsomrade

Alternativnycklar: Arbetsomrade

4.4.12 Gymnasieutbildning

Har anges den anstédldes gymnasieutbildning och examensar. Vi forutsitter att bara en
gymnasieutbildning anges. Ev kompletteringsstudier pA Komvux bor alltsa anges hér. Detta &r
en 1:1-relation.

Faltnamn Nyckel |Datatyp |Storlek |Mask |Obligatorisk |Index [Dubblett
signatur P/F text 8 ja ja nej
Gymnasieutbildning text 40 ja ja ja
Ar tal heltal | 0000 nej nej ja

Tabell 4.10: Gymnasieutbildning

Frammandenycklar: signatur refererar till signatur i tabellen Anstalld.

Kandidatnycklar: signatur

Alternativnycklar: Inga alternativnycklar
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4.4.13 Varnplikt
De anstéllda som har gjort varnplikten har uppgifter i denna tabell. | denna tabell forutsétter vi
att varje anstélld bara har gjort en varnplikt, dvs det & en 1:1-relation.

Falthamn Nyckel [Datatyp Storlek |Mask [Obligatorisk |Index |Dubblett
signatur P/F text 8 ja ja nej
Befattning text 25 ja ja ja
Ar tal heltal | 0000 ja ja ja

Tabdll 4.11: Varnplikt

Frémmandenycklar: signatur refererar till signatur i tabellen Anstélld

Kandidatnycklar: signatur

Alternativnycklar: Inga alternativnycklar

4.4.14 Hogskoleinriktning
Hér anges anstéllds hégskoleinriktning (t ex Datavetenskap) med poéng i amnet. Denna tabell
har en 1:N —relation till Anstalld och 1.1 —relation till Examen.

Faltnamn Nyckel |Datatyp [Storlek Mask |Obligatorisk [Index [Dubblett
hinr# P raknare | langt heltal ja ja nej
Inriktning text 40 ja nej ja
Poang i amnet tal byte nej nej ja
signatur F text 8 ja nej ja

Tabell 4.12: Hogskoleinriktning

Frammandenycklar: signatur refererar till signatur i tabellen Anstalld.

Kandidatnycklar: hinr#, [signatur, Inriktning]

Alternativnycklar: [signatur, Inriktning]
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4.4.15 Examen

De angtdllda som har tagit hogskoleexamen har uppgifter i denna tabell. Denna tabell &r
skapad for att minimera antalet tomma falt i Hogskoleinriktning. Detta & en 1.1 —relation till

Hogskoleinriktning da varje hogskoleutbildning bara forutsatts ledatill en examen.

Faltnamn Nyckel [Datatyp [Storlek Mask [Obligatorisk [Index [Dubblett
hinr# P/F tal langt heltal ja ja nej
Examen text 30 ja nej ja
Skola text 40 nej nej ja
Examensar tal heltal nej nej ja

Tabdl 4.13: Examen

Frémmandenycklar: hinr# refererar till hinr# i tabellen Hogskoleinriktning.

Kandidatnycklar: hinr#

Alternativnycklar: Inga alternativnycklar

4.4.16 Hogskolekurs

Har anger den anstéllde sina hdgskolekurser kurs for kurs samt podng. Denna tabell har en

1:N —relation till Anstalld.

Faltnamn Nyckel |Datatyp [Storlek Mask |Obligatorisk [Index [Dubblett
hkurs# P raknare | langt heltal ja ja nej
Kursnamn text 40 ja nej ja
Poang tal byte ja nej ja
signatur F text 8 ja nej ja

Tabell 4.14: Hogskolekurs

Frémmandenycklar: signatur refererar till signatur i tabellen Anstalld.

Kandidatnycklar: hkurs#

Alternativnycklar: Inga alternativnycklar
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44.17 K_Kurs
Detta & en kopplingstabell med 1:N —relation till Anstélld och Kurs samt 1:1 —relation till
Kursinformation. Har anges medarbetarens kurser och kursinformation med varsitt nummer.

Faltnamn |Nyckel [Datatyp |Storlek Mask [Obligatorisk |[Index |Dubblett
kK_kurs# P raknare | langt heltal ja ja nej
kurs# F tal langt heltal ja ja ja
signatur F text 8 ja nej ja

Tabell 4.15: K_Kurs

Frémmandenycklar: signatur refererar till signatur i tabellen Anstalld.
kurs# refererar till kurs# i tabellen Kurs.

Kandidatnycklar: k_kurs#, [signatur, kurs#]

Alternativnycklar: [signatur, kurs#]

4.4.18 Kurs
| denna tabell anges olika kurser medarbetaren kan ha gétt. Har avses kurser for

vidareutbildning, d v s € hogskolekurser da dessa har en egen tabell.

Faltnamn [Nyckel |Datatyp [Storlek Mask |Obligatorisk |Index [Dubblett

kurs# P raknare | langt heltal ja ja nej

Kursnamn text 40 ja ja nej

Tabdl 4.16: Kurs

Frémmandenycklar: Inga frammandenycklar

Kandidatnycklar: kurs#, Kursnamn

Alternativnycklar: Kursnamn
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4.4.19 Kursinformation
Héar anger medarbetaren information om kurser fran tabellen Kurs. Detta & en 1:1 —relation

till K_Kurs da kursinformation ges kursvis.

Faltnamn [Nyckel [Datatyp [Storlek Mask Obligatorisk I[ndex [Dubblett
k_kurs# P/F tal langt heltal ja ja nej
Leverantor text 40 nej nej ja
Ort/Land text 40 nej nej ja
Dagar tal byte nej nej ja
Period text 20 0000-00 ja nej ja
Omdome text 15 nej nej ja

Tabell 4.17: Kursinformation

Frémmandenycklar: k kurs# refererar till K_kurs# i tabellen K_kurs.
Kandidatnycklar: k_kurs#

Alternativnycklar: Inga aternativnycklar

4.4.20 K_Ledarutbildning
Kopplingstabell som anger vilken ledarutbildning en anstdlld har gétt m h a ett nummer. Aven
utbildningsdr anges héar. Denna tabell har en 1:N —relation till Anstélld och Ledarutbildning.

Faltnamn Nyckel |Datatyp [Storlek Mask [Obligatorisk |Index |Dubblett
signatur P/F text 8 ja ja ja
led# P/F tal langt heltal ja ja ja
utbildningsar tal heltal 0000 nej nej ja

Tabell 4.18: K_Ledarutbildning

Frammandenycklar: signatur refererar till signatur i tabellen Anstalld.
led# refererar till led# i tabellen Ledarutbildning.
Kandidatnycklar: [signatur, |ed#]

Alternativnycklar: Inga alternativnycklar
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4.4.21 Ledarutbildning

Hér anges de olika ledaruthildningar en anstélld kan ha gatt.

Faltnamn Nyckel |[Datatyp |Storlek |Mask |[Obligatorisk [Index [Dubblett
led# P raknare [langt heltal ja ja nej
Utbildningsnamn text 40 ja ja nej

Tabell 4.19: Ledarutbildning

Frammandenycklar: Inga frammandenycklar

Kandidatnycklar: led#

Alternativnycklar: Inga alternativnycklar

4.4.22 K_Allmén kunskap

Kopplingstabell som anger m h a ett nummer vilken almén kunskap en anstélld har. Denna

tabell har en 1:N —relation till Anstalld och Allmé&n kunskap.

Faltnamn [Nyckel [Datatyp |Storlek Mask |Obligatorisk |Index [Dubblett
signatur P/F text 8 ja nej ja
almk# P/F tal langt heltal ja ja ja

Tabell 4.20: K_Allméan kunskap

Frammandenycklar: signatur, almk#

Kandidatnycklar: [signatur, almk#

Alternativnycklar: Inga alternativnycklar

4.4.23 Allméan kunskap
| denna tabell anges de olika allmanna kunskaper en anstélld kan tankas ha. Har avses t ex

sprékkunskaper, presentationsteknik etc.

Faltnamn [Nyckel [Datatyp [Storlek Mask |Obligatorisk |Index [Dubblett
almk# P raknare | lAngt heltal ja ja nej
Beteckning text 40 ja ja nej

Tabdll 4.21: Allmén kunskap

Frémmandenycklar: Inga frammandenycklar

Kandidatnycklar: almk#, Beteckning

Alternativnycklar: Beteckning




4.4.24 K_Metodik

Kopplingstabell som anger m h a ett nummer vilken metodikkunskap en anstdld har. Denna

tabell har en 1:N —relation till Anstalld och Metodik.

Faltnamn |Nyckel [Datatyp |Storlek Mask |Obligatorisk [Index |Dubblett
signatur P/F text 8 ja nej ja
met# P/F tal langt heltal ja ja ja

Tabell 4.22: K_Metodik

Frémmandenycklar: signatur, met#

Kandidatnycklar: [signatur, met#

Alternativnycklar: Inga aternativnycklar

4.4.25 Metodik
| denna tabell anges olika metodikkunskaper en anstélld kan tankas ha. Har anges altsa t ex

kunskaper om kravanalys, design eller olika testmetodiker som anvands inom foretaget.

Faltnamn Nyckel |[Datatyp [Storlek Mask ([Obligatorisk |Index[Dubblett
met# P raknare | langt heltal ja ja nej
Beteckning text 40 ja ja nej

Tabell 4.23: Metodik

Frémmandenycklar: Inga frammandenycklar
Kandidatnycklar: met#, Beteckning
Alternativnycklar: Beteckning

4.4.26 K_Programsprak
Kopplingstabell som anger m h a ett nummer vilka programsprék en anstélld beharskar.
Dennatabell har en 1:N —relation till Anstalld och Programsprak.

Faltnamn Nyckel |Datatyp [Storlek Mask |Obligatorisk [Index |Dubblett
signatur P/F text 8 ja ja ja
psprak# P/F tal langt heltal ja ja ja

Tabell 4.24: K_Programsprak

Frammandenycklar: signatur, psprak#

Kandidatnycklar: [signatur, psprak#

Alternativnycklar: Inga aternativnycklar
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4.4.27 Programsprak
| dennatabell anges de olika programsprak en anstélld kan tankas beharska.

Faltnamn [Nyckel |Datatyp [Storlek Mask |Obligatorisk [I[ndex [Dubblett
psprak# P raknare | langt heltal ja ja nej
Beteckning text 40 ja Ja nej

Tabell 4.25: Programsprak

Frammandenycklar: Inga frammandenycklar

Kandidatnycklar: psprak#, Beteckning

Alternativnycklar: Beteckning

4.4.28 K_Teknisk kunskap

Kopplingstabell som anger m h a ett nummer vilken teknisk kunskap en anstalld beharskar.

Dennatabell har en 1:N —relation till Anstélld och Teknisk kunskap.

Faltnamn |Nyckel Datatyp |Storlek Mask |Obligatorisk [Index |Dubblett
signatur P/F text 8 ja nej ja
tek# P/F tal langt heltal ja ja ja

Tabell 4.26: K_Teknisk kunskap

Frémmandenycklar: signatur, tek#

Kandidatnycklar: [signatur, tek#

Alternativnycklar: Inga aternativnycklar

4.4.29 Teknisk kunskap

| dennatabell anges de olika tekniska kunskaper en anstalld kan ténkas beharska.

Faltnamn Nyckel |[Datatyp |Storlek Mask |Obligatorisk [Index|Dubblett
tek# P raknare | langt heltal ja ja nej
Beteckning text 40 ja ja nej

Tabell 4.27: Teknisk kunskap

Frémmandenycklar: Inga frammandenycklar

Kandidatnycklar: tek#, Beteckning

Alternativnycklar: Beteckning
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4.4.30 K_Verktyg
Kopplingstabell som anger m h a ett nummer vilka verktyg en anstdlld behdrskar. Denna
tabell har en 1:N —relation till Anstélld och Verktyg.

Faltnamn |Nyckel [Datatyp [Storlek Mask [Obligatorisk |Index |Dubblett

signatur P/F text 8 ja nej ja

verk# P/F tal langt heltal ja ja ja

Tabell 4.28: K_Verktyg

Frémmandenycklar: signatur, verk#

Kandidatnycklar: [signatur, verk#

Alternativnycklar: Inga aternativnycklar

4.4.31 Verktyg
| denna tabell anges de olika verktyg en anstdlld kan ténkas behérska. Verktyg kan varat ex
Framemaker, Word, Rational Rose etc.

Faltnamn [Nyckel |Datatyp [Storlek Mask |Obligatorisk |Index [Dubblett

verk# P raknare | langt heltal ja ja nej

Beteckning text 40 ja ja nej

Tabell 4.29: Verktyg

Frémmandenycklar: Inga frammandenycklar

Kandidatnycklar: verk#, Beteckning

Alternativnycklar: Beteckning
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5 Anvandar gr anssnitt

5.1 Oversikt

Fran borjan var var avsikt att gora ett webbgranssnitt till databasen dar medarbetarna sava
skulle kunna logga in och redigera och komplettera sina egna uppgifter. Detta kommenteras
ndrmare under kapitd 8.1.11. Vi har idtéllet anvant oss av Microsoft Access

standardgranssnitt, &ven om detta har sina begransningar.

Man Oppnar forst "Huvudformular” som innehdller tva knappar som leder vidare in i

programmet samt en knapp for att avsuta.

B Huvudformular : Formular

Kompetensdatabas
ﬁ;‘;?;nggzﬁ Frégor till databasen

il

H Post: 14| < ] v mlrs]av 1 7

Figur 5.1: Huvudformul &r

Nar man vill redigerallégga till uppgifter klickar man pa knappen ”Administrera
databasen”. Vill man bara stélla fragor till databasen eller gora utskrift av rapporter vajer man
knappen " Fragor till databasen”.

Knappen med dorrsymbolen avslutar programmet.
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5.2 Administrera databasen

Klicka pa "Administrera databasen” for att komma till nasta formulér. Detta innehdler en
mapp med tre flikar. Har véaljer man vilken typ av uppgifter man vill redigeralléggatill.

H B2 Andring av uppagifter : Formular

Administrera databasen

Persan och Arbets-uppgifter I SkolasKurser/Ledantbildningar | Kunskap |

Persondérbets-
uppaifter

Anhirig-uppgifter My uppagift
Konsult-uppgifter Myt arbetsomrade
Pl-zamtal Ny sektion
Uppaift Arbetzomrade My
Heltid kompetenskateqar

Post: HI*” 1 9IHI>-P!av1
Figur 5.2: Administrera databasen

=

Uppgifterna & indelade i tre grupper: "Person och  Arbetsuppgifter”,
" Skola/lK urser/Ledarutbildningar” samt ”Kunskap”. Under varje flik finns ett antal knappar. |
vanstra spalten finns knappar som leder till formuldr dér man kan lagga till uppgifter om
medarbetaren eller redigera tidigare registrerade uppgifter. | hdgra spalten kan man komma &t
formulér for att lagga till uppgifter som inte direkt & knutna till medarbetaren. T ex da en ny
kompetenskategori har tillkommit eller d& man skickat medarbetare pa en tidigare oprévad

kurs.
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Om man klickar pa knappen " Person/Arbets-uppgifter” visas féljande fonster:

Person/Arbetz-uppgifter ==l E3

Figur 5.3: Person/Arbets-uppgifter

Héar anges uppgifter som & starkt knutna till medarbetaren, t ex fodelsedata,
adressuppgifter samt anstéllningsdata.

Om man vill redigera redan inmatade uppgifter kan man antingen klicka sig fram till rétt
person med hjdp av pilana i listen nederst i fonstret, eller anvanda sig av Access
sokfunktion. Detta gors genom att forst markera det falt man vill soka pa och sedan klicka pa

knappen med bilden av en kikare i Access menyrad. D4 visas ett nytt fonster déar man skriver
in sokordet.

Vill man istéllet laggatill en helt ny post klickar man pa knappen " Lagg till anstéld”, eller
gar till sista positionen med hjép av pilen med stjarnai listen nederst i fonstret.
Har finns ocksd mgjlighet att ta bort en hel post dd en medarbetare slutar. Ta fram rétt

person och klicka sedan pa " Ta bort anstalld”. Da tas uppgifterna om medarbetaren bort &ven
i alarelaterade tabeller.
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5.3 Fragor till databasen

Vill man stélla fragor eller skriva ut rapporter ska man i huvudformuléret klicka pa " Fragor
till databasen”. | detta formul&r visas nitton stycken knappar med fragor, dessutom finns en
knapp for att sténga formuléret. Fradgorna motsvarar de fréagor som & uppraknade i
kravspecifikationen. Detta & langt ifran en komplett uppséttning fragor, dock allt tiden
medgivit fore denna uppsats deadline. | man av tid kommer vi daremot att fortséitta utveckla

flera frégor efter att vi [amnat in uppsatsen.

B3 Fragor till databasen : Formular _ O] =]

' Fragor till databasen

| iWiza Personddrbets-uppgifter: I Vfiea anstalldas kurser

|

Yiza anstallda pa sektion i

Yiza anztallds kurzer med period |

Wiza anztallda per kompetenskategon

Yiza anstallda som gatt en specifik kurs |

iR e T ] l Wiza kurzer med utbildade anstallda I

Viza antal konsulter e I

‘iza anstallda pa arlbetzarmrdden I

L

Wiza anztalldaz hogzkoleinriktning |

Wi talld d it pa arbet Add | ) " » i
e e R Wiza anztallda med specifik programaprakzkunskap

Wiza antal tianster [g] ledig] |

‘Yiza kurzer/ar med anstallda

Wiza Uppagift, Heltid per Arbetsomrade I Ll Rrearr I

‘iza antal tanster/artbetzamiide

Stang farmular |

Post: Hia”_T [ LT0 2 7
Figur 5.4: Fragor till databasen
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Klickar man nu t ex pa knappen "Visa Person/Arbets-uppgifter” sa visas detta

frageformul &r:

B DB7 ¥ISA PERSON/ARBETS-UPPGIFTER

4 zignatur M_ Anstallningsnr [—1
Fiarmarmr iw—_ Anztallningzdatum I
Efternarnn l.-’-‘-.nderssu:un Cekbion !ﬁﬁ(_l:'uz—_vj
Kin lm Tel interm [_55‘2.
Fodelzedata lm Jobbrmabil l
E-post hem I E-post jobb luIIa.anderssnn@dynamics.saab.se
Tel hern {01931 0943 Datornurmner [
Mobilnr hem | Datortyp | &l
Gatuadiess | Centralvagen 1 Kompetenskatear [Programvauutveckiing = |
Fostrumrmer lw HuzFum [—
Fostadress lStu:u:khu:uIm

Granzk.a rapport l

Piosk: Hi*” 1 Pibllr*iaVS

Stang formular I

I =] E3

Figur 5.5: Visa Person/Arbets-uppgifter

H&r kan man l&sa men inte andra personuppgifterna om medarbetaren.

Som synes har vi delat upp informationen i tva spalter dar den vanstra visar

" hemuppgifter” och den hdgra visar ” jobbuppgifter”.

For att hitta rétt person kan man antingen klicka sig fram med hjép av pilarna i listen

nederst | fonstret, eller anvanda sig av Access sokfunktion. Detta gors genom att férst markera

det fat man vill soka pa och sedan klicka pa knappen med bilden av en kikare i Access

menyrad. Da visas ett nytt fonster dar man skriver in sokordet.

Vill man ha en utskrift, dvs en rapport, klickar man pa knappen " Granska rapport”. Nar

rapporten visas kan man vélja mellan att skriva ut rapport for samtliga medarbetare eller att

bl&ddra sig fram till den sida man vill ha utskriven och darefter véja utskrift enbart av denna.

(Sebilaga C)




Nagra av frageformuléren & uppbyggda pa ett annorlunda sétt for att kunna presentera data
mera overskadligt. Dessa formulédr innehdller ett sa kallat underformulédr och ett exempel pa
detta ar fragan "Visa anstéllds kurser med period”. Har visas de kurser som en medarbetare

har gatt i

B2 DB11 ANSTALLDS KURSER MED PERIOD M=l E3
4 Farnarnn ILIIIa
Efternarmn I.-’-‘-.nderssu:un

DB11 AMSTALLDS KURSER MED PERIOD
Kursnamn | Period
P | Ada grundkurs 199303
CLT 1999-01
| |Robotkurs 2000-02
CCh 2002-05

Past: 14] < || 1k e ]re] av 4

Stang formular

Pask: |4|4|| 1 hlbllh*laVS o

Figur 5.6: Anstéllds kurser med period

underformuléret. 1 annat fall hade man bara kunnat se en kurs i taget och varit tvungen att

bladdrafor att kunna se ala.

6 Testning

Testdokumentet foljer foretagets standardmall och rubriker som befunnits g tillampliga har
markerats (Se bilaga F). Dokumentet beskriver hur testerna gatt till samt deras resultat.

6.1 Sammanfattning av testrapport

Vid testningen har vi utgatt fran kraven i kravspecifikationen. Dessa har delats i tre delar:
administrationsuppgifter, fragor till databasen samt inloggning. Dérefter har ala relevanta
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tester utforts och prickats av i tabeller. Efter varje test har utforligare kommentarer gjorts och
fortsin i testrapporten.

| kravspecifikationen talas om granskning, prov och analys. Detta &r tre metoder som foljer
foretagets standardmall. De tester vi gjort har utférts som prov. De har gétt till sa att vi har
provat om det fungerar efter varje del vi har implementerat.

De tester som utférts &r: inldggning, sokning, redigering och borttagning av data, samt
generering av rapporter. | vissafall & test inte tillampligt. Detta & i sa fall kommenterat.

Vid testningen upptacktes nagra mindre felaktigheter. Dessa réttades omedelbart och ny
test genomfordes. Dérefter angavs testresultatet som lyckat. | de fall storre fel upptéacktes har

de kommenterats i rapporten.

7 Anvandarhandledning och utbildning

| uppgiften ingar ocksa att gora en anvandarhandledning samt att utbilda anvandarna.

Detta & dock uppgifter som i tidsplanen ligger efter inlamnandet av uppsatsen. Déarfor kan
Vi idag inte beskriva exakt hur dessa kommer att se ut.

Anvandarhandledningen &r tankt att vara ett Word-dokument med bilder och kommentarer
pa ungefar samma sdtt som i kapitel 5 — Anvandargranssnitt. Dock med utforligare
handledningstext. Detta dokument kommer att ligga i samma mapp som gélva databasen och
placeras pa en server pa foretaget. Bada nas pa sa sitt enkelt av behdriga anvandare.

Uthildningens utformning & inte planerad annu, men kommer troligtvis att bestd av en

demonstration av databasen och dess funktioner infor berdrda chefer.

8 Problem

Under arbetets gang har vi stétt pa en del problem av vilka en del har gétt att 16sa medan

andra har kravt att vi anpassat oss till Microsoft Access.

8.1 Problemen och deraslésningar

Har gor vi en upprakning av de problem vi stétt pa och visar hur vi 16st dem.

32



8.1.1 SQL-fragor

Frégorna vi skapade i SQL var forhdllandevis enkla men vi stotte pa problem da
fragestalIningen baserades pa flera parametrar som alla skulle vara valbara.

L dsning:

Losningen vi fann var att utnyttja okénda parametrar som anvandaren sedan vid

anvandningstillfallet valjer beroende pa vilka uppgifter som onskas.

8.1.2 Formular

De formulér vi skapat kunde inte uppdatera andringar vi gjort i tabellerna i efterhand. En
justering av indatamasken kunde formuléret inte alls klara av. Formulé&ret fortsatte att anvanda
den gamla indatamasken. Likasa andring av datatyp fran hyperlank till vanlig text medforde
att data andrade fran hyperlankfarg (bld) till vanlig textfarg (svart) men funktionen att stka
uppkoppling fanns kvar.

L dsning:

Ingen |8sning, bara att gdra om formul&ren.

8.1.3 Tabbordning

N&r vi ville gora om tabbordningen bland knapparna i formuléren, fororsakade detta
felfunktion i formulérets samtliga knappar.

L 6sning:

Att istéllet vdlja aternativet " standardordning” for tabbordningen fororsakade inga problem.

8.1.4 Underformular

Frégor som vi ville presentera med ett huvud- och underformul&r klarade inte programmet av
om det inte ingick en 1:N —relation mellan nagra valda flt.

L 6sning:

Vi brét ut valda falt och skapade egna entiteter for att fa en 1:N —relation.

8.1.5 Referensintegritet
Relationsdndringar med referensintegritet uppfattades inte av formuléren.
L 6sning:

Ingen |6sning, bara att géra om formulé&ren.

8.1.6 Formulér utan fraga
Formular som var baserade pa en fraga dar sedan fragan togs bort, fungerade utmérkt aven

utan fragan. Tillhorande knappfunktioner fungerade dock €.
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L 6sning:
Ingen l6sning. Vi fick vara noga med att ta bort tillhdrande formulér for att inte blanda ihop

anvandbara och icke anvandbara formul &r.

8.1.7 Frammandenycklar

Vid inmatning av varden i nagot formulér visades felmeddelande, da databasen annars skulle
faicke unika varden i fat dar det enl definition skulle vara unikt.

L 6sning:

Den fraga formularet byggde p& omformulerades till att innehdlla faltet for

frammandenyckeln istéllet for primarnyckeln.

8.1.8 Behoérigheter

Vi vill 13sa behorigheter till bestamda poster/tupler i tabellerna. Dvs, vi vill |&a varje
medarbetare logga in till databasen for att kunna redigera/ldgga till hanshennes egna
uppgifter. Han/hon ska dock inte kunna vare sig l4sa eller redigera nagon annans uppgifter
(Se 3.2.1.2). Tyvar visade det sig att man bara kan |&sa speciella tabeller vilket innebér att
anvandaren fér tillgang till hela tabellen. T ex skulle man kunna g in i tabellen Anhorig och
déar se samtliga medarbetares uppgifter.

L 6sning:

Hé&r har vi ingen |6sning annu.

8.1.9 Indatamask

Skapandet av en egen indatamask av typen Datum/tid med hjélp av Indatamaskguiden
fungerade inte alls, atergick standigt till en redan definierad indatamasktyp.

L dsning:

Vi andrade till typen text och kunde utan indatamaskguiden skapa en egen passande mask.

8.1.10 Datatyper

| vissa formular ville vi presenterat ex perioder genom att valja dem arsvis. Om da detta falt i
tabellen var av typen tal och datainnehdll ett bindestreck tolkade datorn bindestrecket som en
operator och kunde inte utfora sorteringen.

L 6sning:

Vi andrade typen tal till text och bindestrecket tolkades da som vilket annat tecken som helst.



8.1.11 Webbgranssnitt

Avsikten var fran borjan att skapa ett webbgranssnitt till var databas. Det finns ocksa
funktioner for dettai Access. For att skapa dynamiska webbsidor maste databasen ligga pa en
server. Problemet & att vi pga flera olyckliga omstandigheter har varit tvungna att
senarel &gga detta arbete.

L 6sning:

Vi nojer oss tillsvidare med Access gréanssnitt, men raknar med att efter denna uppsats

inlamnande eventudl It fatillfale att &erkommatill detta.

8.1.12 Microsoft Access

Vi har under véart arbete med databasen stétt pa en hel del konstigheter som uppenbart beror
pa programvaran. Microsoft Access har en méangd buggar som stéller till problem ibland. Ett
exempel & ndr vi skapade ett formular som bygger pd en fraga dar det finns en
kombinationsruta. | detta fall ska kombinationsrutan komma fram i formulé&ret. Nu gjorde den
dock inte det, dvs inte forsta gangen, men nar vi sangde bort formularet och skapade ett nytt
pa exakt samma sétt kom den med!

L 6sning:

Tja, vad kan man gora? Antingen f&r man anpassa sig €ller byta databasprogram!

9 Summering

Uppgiften gick ut pa att skapa en kompetensdatabas for avdelningen RTKP som arbetar med
utveckling av programvara for system inom Saab Bofors Dynamics affarsenheter Air Defence
och Land.

Det finns ett stort behov av att dokumentera de anstélldas kompetens for att kunna
systematisera  kompetensutvecklingssatsningar som behdvs for att bibehdlla foretagets
position som kompetent systemutvecklare.

Databasen & avsedd att lagra genomfdrda kompetensutvecklingssatsningar och &aven
innehdlla enklare funktioner for personaladministration t ex adress- och telefonregister,
rumsplacering osv.

Vart arbete borjade med att undersoka pa vilka grunder man fér lagra data om anstéllda
enligt PuL. All information fanns tillganglig pa nétet men det var inte helt |&tt att sitta sig in i
lagtexterna. Som tur var fanns det aven sammanfattningar som beskrev alt i klartext. Nar

denna granskning var klar bérjade arbetet med kravspecifikationen och alla intervjuer med
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cheferna. Vi fick en mangd 6nskemd om vad de ville att databasen skulle klara av, darfor
blev vi tvungna att gbra en avgransning for att tiden skulle rackartill.

Parallellt med detta arbete boérjade vi tanka ut en lamplig design och efter
kravspecifikationens godkannande gick vi in i nésta fas. Denna innebar att ta fram en konkret
design pa papper som vi sedan skulle kunna folja hela arbetet igenom.

Dérefter startade implementeringen av databasen. Arbetet gick valdigt smidigt men vid det
har laget 1ag vi négra veckor efter tidsplanen bland annat p g a sjukdom och nya instruktioner
angaende hur kravspecifikationen skulle skrivas.

Testningen foljer en av foéretagets standardmallar och har verifierats med hjdp av
inmatningsprov (Se bilaga F). Paralellt med utvecklingen av databasen har vi utfért testning
av de olika fragorna, formul&ren etc.

Utbildningen sker i samband med redovisningen av databasen genom demonstration for
berérda chefer. En anvandarmanual kommer att utarbetas och vara i form av ett Word-
dokument som medféljer databasen.

Databasen har nu fétt sin grunddesign, men det &terstar en del vidareutveckling som vi inte
har haft tillréckligt med tid for att ta itu med. Vi har dock en hel del idéer till utékningar och
forbéttringar och dessaredovisasi en bilagatill denna rapport (Se bilaga D).

9.1 Sutsats

Nu har vi skapat en fungerande kompetensdatabas som uppdragsgivaren & néjd med. Den
finns i grundutférande med alla vitala funktioner, men en vidareutveckling & Onskvérd for att
den ska uppfylla alla 6nskemal.

Det har varit givande och intressant att komma till ett féretag som arbetar med uppgifter
som vi har utbildning i och se hur verksamheten fungerar.

Vi tycker att arbetet har flutit pa bra och har i stort sett 16st alla problem pa egen hand.
Uppgiften har varit intressant att jobba med och vi & néjda med vad vi har skapat, trots att det
inte riktigt blev vad vi tankt oss fran borjan.

Vi har lart oss en hel del bade om det som inte fungerat och det som har fungerat. Bl a kan
man sa har i efterhand konstatera att det kanske hade varit béttre att anvanda sig av nagon

annan databashanterare, dd Microsoft Access visat sig ha lite vdl manga begransningar.
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A Forkortningar

E/R-diagram — Entitets/Rel ations-diagram

F - Frdmmandenyckel

NF - Normalform

P — Primarnyckel

Pu-samtal — Personal utvecklingssamtal

PuL — Personuppgiftsiagen

RTKP — Dynamics Technology Karlskoga Programvara
SQL — Structured Query Language

Omm —“om och endast om”

Ul — User Interface



B Relationsdiagram

Féretag
Firetagstelefon

signabur

| Arbetsomréde |Helti S . = . e Gyrmnasieuthildning

Beteckning

[
Beteckning

- |Po&ngi dmnet

- ] 5 | i = |sigratur
Beteckning : e j

met¥
Beteckning

Figur B.1: Relationsdiagram



C Rapporter

Anstéllds personuppgifter

Efternamn lindesss om |
Fomamn - |

signatur s |

Kin ]

Fidebedata l1963-11-15 |

Tel hem 1531 09 43 |
Moh ilnt hem | |
E-post hem | |
Gatuad ress Cerralvigen 1 |
Postnummer LEES

Postadress E tockhalm |

e —
E—

Anstilningsd atum

Seldion RTEP 2

Tel intern A

Johh moh il | |
E-post johh hilla. anders son@d yramics sashse |
Dator nummer

Danrty R
Eompetenslcategori Il:‘mg:ramrmhvec]djng
Hus'Rum

H

Figur C.1: Exempel 1



Visa anstéllda pa sektioner

rtkp2
gsignatur Efternamn Firnamn
Arma Andersson Ulla
rtkp3
gsignatur Efiernamn Firnamn
xlnmo Laasonen Matco
xstg Satidogst Gerd

Figur C.2: Exempel 2
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D Vidareutveckling och forbattringar

Né&gra forsag:
Gora e-post till fungerande hyperlank.
Ge Sektion och Kompetenskategori réknare som sedan anvands med en kombinationsruta i
tabellen Anstalld.
Utveckla fler frégor till databasen.
Skapa " stk post”-knappar pa lampliga formulér.
Skapa en kedja av fonster vid inmatning for en medarbetare dér man bara skriver in
signatur i det forsta fonstret.
L eta och atgarda orsak till decimalfelet i fragan: ”Visa antal tjanster (g ledig)”.
Skapa las for olika behorigheter till databasen.
Skapa ett dynamiskt webbgranssnitt.
Skapa en upplysningsruta som talar om nar ndgon har fodelsedag (Onskemal fran
cheferna).
Utveckla fler rapporter efter behov.

Kursuppgifter — medarbetare som inte har kursuppgifter bor inte visasi listan.

42



E Kravspecifikation

1 Omfattning
Detta dokument innehdller kravspecifikation for Kompetensdatabas.

11 I dentifiering

Programvarans benamning &r: ” Kompetensdatabas’.
1.2 Oversikt éver Kompetensdatabas version 1.0

121 Programvarans anvandning

Kompetensdatabasen skall anvéandas for att underlétta vid sokning av specifik information om
anstélldas personuppgifter samt deras kompetens. Det skall &ven finnas enklare funktioner for
personaladministration, t ex adress- och telefonregister, rumsplacering etc.

Med kompetens avses genomgangna uthildningar samt externa och interna kurser.

1.3 Dokumentover sikt
Dokumentet & upplagt enligt standardmall. Rubriker som befunnits ¢ tillampliga har

markerats.

131 Syfte
Denna specifikation anger krav betrdffande prestanda, utformning och verifiering av
Kompetensdatabas v 1.0

1.3.2 Omgivningar
Ej tillampligt
133 Uppléaggning

Dokumentets upplaggning & baserad pa DOD-STD-2167 och dokumentinstruktion DI-
MCCR-80025A, Software Requirement Specification (SRS).



2 Refer enser

21 Uppdragsgivar ens handlingar
Ej tillampligt

2.2 Ovriga handlingar

Ej tillampligt

3 Krav

3.1 Krav pa externa gransytor

Ej tillampligt

3.2 Funktionskrav

Databasen anvands for att underlétta vid sokning av specifik information om anstélldas
personuppgifter samt deras kompetens. Med kompetens avses genomgangna uthildningar
samt externa och interna kurser.

| databassystemet skall &en finnas enklare funktioner for personaladministration, t ex

adress- och telefonregister, rumsplacering etc.

321 Driftsfall och tillstand

Operatorsfunktion/ Anvandare Chef
Operatdrsinformation Granskning [Andring |Granskning [Andring
Andring av persondata X X
Andring av systemdata X
Granskning av persondata |x X

Granskning av systemdata X

Sokning av egna uppgifter |x X X X
Sokning av  anstélldas X X
uppgifter

3.2.2 Samar betsdiagram

Ej tillampligt



3.2.3 Generélla krav pa databasen

Inloggning med olika behdrigheter ska kunna goras. De olika behdrigheterna ska vara:
personalbehorighet och chefsbehdrighet.

3.24 Domaner

Domaéndiagram:

Uzer Irterface Databasze

Uzer

3241 Domaéanen Database— DB
KRAV:
Databasen skall klaraav att lagra uppgifter om de anstéllda.

32411 Driftsfall
Databasen skall kunna anta tva driftsfall baserat paroller vid inloggning.

324111 Chef

| driftsfallet chef skall anvandare kunna:
genomfora sokningar
genererarapporter
andra enskilda uppgifter pa samtliga poster
ta bort poster
laggatill poster

|asa samtliga poster

324112 Angalld

| driftsfallet anstélld skall anvéndare kunna:
l&gga till egna uppgifter
andra egna uppgifter
ta bort egna uppgifter



DB1 Databasen skall kunnalagra per son/anstéllningsuppgifter (i poster) enligt:
FOrnamn

Efternamn

Kon

Gatuadress (ev c/o-adress)
Postnummer

Postadress

Hemtelefon

E-mail hem

Fodelsedata

Néarmast anhorig

Telefon nérmast anhdrig

Signatur
Sektion
Kompetenskategori
Interntelefon
Hus/rumsnummer
Mobilnummer
E-mail arbetet
Anstallningsdatum
AnstélIningsnummer
Datornummer
Datortyp

gul

réd
P-U samtal

datum

DB2 Databasen skall kunnalagrakonsultuppgifter (i poster) enligt:
Konsultforetag
Foretagstelefon



DB3 Databasen skall kunnalagra ar betsuppgifter (i poster) enligt:
Linje/Ledig
Projekt

projektnamn

arbetsuppgifter

procent

DB4 Databasen skall kunnalagra utbildningsuppgifter (i poster) enligt:
Gymnasieutbildning
Hdogskoleinriktning
poang i amnet
Hogskolekurser
kursnamn
poang
Examen
hogskola/universitet
a
Varnplikt
befattning

a
L edarutbildning

DB5 Databasen skall kunna lagrakur suppgifter (i poster) enligt:
Kursnamn

Kursleverantor

Ort/Land

Kurdangd (dagar)

Kursperiod

Omdome
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DB6 Databasen skall kunnalagra kunskapsuppgifter (i poster) enligt:
Allménna kunskaper

Tekniska kunskaper

Programsprak

Metodik

Verktyg

DB7 Databasen skall kunna besvara fragor om per son/anstallningsuppgifter enligt:
Vilka arbetar pa denna sektion?

Lista kompetenskategori X med anstéllda

Visa personuppgifter for NN

Visa antal anstéllda

DB8 Databasen skall kunna besvara fragor om konsultuppgifter enligt:

Visaantal konsulter

DB9 Databasen skall kunna besvara fragor om ar betsuppgifter enligt:
Vilkaarbetar i detta projekt?

Lista anstéllda med resp uppgift i projektet

Visa antal tjanster (%)

Visaanta tjanster (%) per projekt

DB10 Databasen skall kunna besvara frégor om utbildningsuppgifter enligt:
Vilken hogskoleinriktning har NN?

DB11 Databasen skall kunna besvara frégor om kursuppgifter enligt:
Vilkagick kursen X ett visst ar?

Vilka gick ndgon kurs ett visst &?

Vilkakurser gick NN et visst ar?

Vilka omdémen har denna kurs fétt — och nar?

DB12 Databasen skall kunna besvara frégor om kunskapsuppgifter enligt:
Vilka har kunskaper i programspraket X?



DB13 Databasen bor kunna lagra kompetensuppgifter (i poster) enligt:
Omvérldsorientering

Produktk&nnedom

Foretagskannedom

Konkurrentkénnedom

Kundkannedom (extern)

3242 Domaénen User Interface— Ul

KRAV:

Ul 1 Databasen skall kunna hantera inloggning enligt:
Chef

Anstdld

Ul 2 Databasen bor ha:
Webbgranssnitt

33 Interna gransytor i programvaruenheten

Ej tillampligt

34 Krav pa dataglement
5 tillampligt

35 Krav pa anpassning

5 tillampligt

3.6 Dimensionerande krav
Ej tillampligt

3.7 Saker hetskrav
Ej tillampligt

3.8 Sekretesskrav
Ej tillampligt

49



39 Utfor mningsbegr ansningar

Systemet ska koras i Windows NT och databasen utformas i Microsoft Access och SQL.
Granssnittet skall passa Microsoft Internet Explorer och utvecklas i HTML, ev med négot
Perl-eller Javascript vid behov.

3.10 Kvalitetsfaktorer for programvara

Ej tillampligt

311 Ergonomi

Ej tillampligt

3.12 Kravens sparbar het

Ej tillampligt pga inga 6verordnade dokument

3.13 Refererbarakrav

SRS- Kapitel

krav

Krav-id |Benamning skall-krav SRS-kapitel

DB1 Person/anstallningsuppgifter 3.24.1

DB2 Konsultuppgifter 3.24.1

DB3 Arbetsuppgifter 3.24.1

DB4 Utbildningsuppagifter 3.24.1

DB5 Kursuppgifter 3.24.1

DB6 Kunskapsuppgifter 3.24.1

DB7 Fragor Person/anstallningsuppgifter (3.2.4.1

DB8 Fragor Konsultuppgifter 3.24.1

DB9 Fragor Arbetsuppgifter 3.24.1

DB10 |Fragor Utbildningsuppgifter 3.24.1

DB11 |Fragor Kursuppgifter 3.24.1

DB12 |Fragor Kunskapsuppgifter 3.24.1

Uil Inloggning 3.24.2
Benamning bor-krav

DB13 |Kompetensuppgifter 3.24.1

uI2 Webbgranssnitt 3.24.2




4 Verifieringskrav
Nedan listas krav pa och metoder for verifiering av kraven pa programvara
" Kompetensdatabas'.

4.1 Verifiering

4.1.1 Verifieringsmatris

Varje identifierat krav verifieras med den metod som anges i tabellen nedan.

Som framgér ur tabellen finns tre olika verifieringsmetoder (granskning, prov och analys), dar
varje verifieringsmetod genomfors pa ett sitt som beskrivs i kapitel 4.1.2.

Tabellen specificerar den verifieringsmetod som skall anvandas for varje identifierat krav for
att forsakra att kraven i kapitel 3 blivit tillgodosedda.

Notera att varje krav kan verifieras med flera verifieringsmetoder om sa bedoms lampligt eller

nodvandigt.
SRS Verifieringsmetod Verif. |Verif. ]
Krav-id |Bendmning Granskning [Prov |Analys
DB1 Person/anstallnings- X X
uppgifter
DB2 Konsultuppgifter X X
DB3 Arbetsuppgifter X X
DB4 Utbildningsuppgifter X X
DB5 Kursuppgifter X X
DB6 Kunskapsuppgifter X X
DB7 Fragor X X
Person/anstallnings-
uppgifter
DB8 Fragor X X
Konsultuppgifter
DB9 Fragor Arbetsuppgifter X X
DB10 |Fragor X X

Utbildningsuppgifter

DB11 |Fragor Kursuppgifter X X
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DB12 |Fragor

Kunskapsuppgifter
Uil Inloggning
DB13 |Kompetensuppgifter
uI2 Webbgranssnitt
4.1.2 Verifieringsmetoder

4121 Granskning
Ej tillampligt

4122 Prov

41221 Lagra/L dsa data

Genomfor sbkning av data

Om uppgifter visas korrekt anses provet lyckat

Generera rapport
Om rapport visas korrekt anses provet lyckat

Andra uppgift i post
SOk uppgift

Om uppgift visas korrekt anses provet lyckat

Tabort post
Om post borttagen anses provet lyckat

Laggatill post
Om post tillagd anses provet lyckat

Las valfri post
Om posten visas korrekt anses provet lyckat
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Lagg till egna uppgift
SOk uppgift
Om uppgift visas korrekt anses provet lyckat

Andra egen uppgift
SOk uppgift
Om uppgift visas korrekt anses provet lyckat

Tabort egen uppgift
SOk uppgift

Om uppgift borttagen anses provet lyckat

4123 Analys

Ej tillamplig

4.2 Speciella verifieringskrav
Ej tillamplig

5 L everansklargéring

Ej tillamplig

6 Noteringar

6.1 Terminologi

6.1.1 Forkortningar



F Testrapport

1 Omfattning
Detta dokument innehaller testrapport for en databas avsedd for personaladministration.

11 I dentifiering

Programvarans benamning ar: Kompetensdatabas version 1.0.
1.2 Oversikt 6ver Kompetensdatabas version 1.0

121 Programvarans anvandning

Kompetensdatabasen skall anvéandas for att underlétta vid sokning av specifik information om
anstélldas personuppgifter samt deras kompetens. Det skall &ven finnas enklare funktioner for
personaladministration, t ex adress- och telefonregister, rumsplacering etc.

Med kompetens avses genomgangna uthildningar samt externa och interna kurser.

1.3 Dokumentover sikt
Dokumentet & upplagt enligt standardmall. Rubriker som befunnits ¢ tillampliga har

markerats.

131 Syfte
Detta dokument beskriver arbetet med och resultatet av genomférda tester pa

Kompetensdatabas version 1.0

1.3.2 Upplaggning

Dokumentets upplaggning & baserad pa DOD-STD-2167A och dokumentinstruktion DI-
MCCR-80017A, Software Test Report (STR).

Resultaten fran varje forberedande test och CSCl-test beskrivsi ett eget kapitel.



2 Refer enser

21 Uppdragsgivar ens handlingar
Ej tillampligt

2.2 Ovriga handlingar
5 tillampligt

3 Verifierande Tester

Funktionstest, Test av administrationsuppgifter

311 Testoversikt

Hér testas administrationsuppgifter, dvs kraven: DB1-DB6 (se kravspecifikation). Detta gors

genom direkta prov. Vi provar alltsa att lagga till- redigera- ta bort- och soka data samt att

genererarapporter.

3111 Summering
Samtliga tillampliga prov godkandes. Anmarkningarna forklaras under tabellen.

Testfall Krav-ld |Ok |Underkand/fel |Anmaérkningar
Genomfor sokning av data |DB1 Ja
DB2 Ja
DB3 Ja 1
DB4 Ja 2
DB5 Ja 1
DB6 Ja 1
Generera rapport DB1 3
DB2 3
DB3 3
DB4 3
DB5 3
DB6 3
Andra uppgift i post DB1 Ja




DB2 Ja
DB3 Ja 1
DB4 Ja 2
DB5 Ja 1
DB6 Ja 1
Ta bort post DB1 Ja
DB2 Ja
DB3 Ja 1
DB4 5
DB5 5
DB6 5
Lagag till post DB1 Ja
DB2 Ja 4
DB3 Ja 4
DB4 Ja 4
DB5 Ja 4
DB6 Ja 4
Las valfri post DB1 Ja
DB2 Ja
DB3 Ja 1
DB4 Ja 2
DB5 Ja 1
DB6 Ja 1
Lagg till egen uppgift DB1 6
(uppgift i egen post) DB2 6
DB3 6
DB4 6
DB5 6
DB6 6
Andra egen uppgift DB1 6
(uppgift i egen post) DB2 6
DB3 6




DB4

DB5

DB6

Ta bort egen uppgift
(uppgift i egen post)

DB1

DB2

DB3

DB4

DB5

DB6

| O O O] O] O] O] O] O

Tabell 1

Anmarkningar:

1. Flera sokresultat nés for en anstalld.

2. For formuldren "Hogskolestudier”

sokresultat nas for en anstalld.

och

"Anstélldas ledarutbildningar”

3. Ejtillampligt - ska g utférasi administrationsége.

kan flera

4. Angtdlld maste vara registrerad under " Person/Arbets-uppgifter” innan man kan l&gga till

post i andratabeller.

5. Ej tillampligt - erhdlIna kunskaper/kurser/utbildningar ska €j ga att ta bort.

6. Ej tilldmpligt - € implementerat.

3112 Testregistrering
Ej tillampligt
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312 Testresultat
Uppgifter for ett litet antal personer maste finnas inmatade i samtliga tabeller for att test ska
kunna utforas.

3121 Sokning av data
Vid sokning av data genomfors testet genom att 6ppna onskat sokfonster, markera 6nskat
sokfalt och klicka pa kikarikonen i Access menyrad. Dérefter skrivs sokdata in och vid klick

pa”sok” forvantas att sokdata ska visas.

Denna test genomfors likadant foér kraven DB1-DB6.

31211 Resultat for Sokning av data
Resultatet godkant for kraven DB1-DB6.

31212 Avvikelser fran testprocedurerna for Stkning av data

DB3, DB5 och DB6 - Flera sokresultat kan nas for en anstalld.

DB4 - For formularen "Hogskolestudier” och "Anstdlldas ledarutbildningar” kan flera
sokresultat nas for en anstald.

3.1.2.2 Generera rapport
Test g tillampligt pga att rapporter g ska genereras i administrationsége.

3123 Andra uppgift i post

Vid andring av uppgift i post genomfors testet genom att Gppna onskat sokfonster, markera
onskat sokfalt och andra data. Dérefter trycker vi pa knappen " Spara’. For att kontrollera att
det fungerat stanger vi sokfonstret och Oppnar det sedan igen. Dérefter soker vi upp posten

igen och kontrollerar att data andrats.

Denna test genomfors likadant for kraven DB1-DB6.

3.1.23.1 Resultat for Andra uppgift i post
Resultatet godként foér kraven DB1-DB6.



3.1.232 Awvikelser fran testprocedurerna for Andra uppgift i post

Inga avvikelser

3124 Tabort post

Vid borttagning av post genomfors testet genom att Gppna onskat sokfonster, soka fram
onskad post och trycka pa knappen " Ta bort post”. For att kontrollera att det fungerat stanger
vi sokfonstret och 6ppnar det sedan igen. Déarefter soker vi efter posten igen och kontrollerar
att den tagits bort.

Denna test genomfors likadant foér kraven DB1-DBS3.

31241 Resultat fér Ta bort post
Resultatet godkant for kraven DB1-DB3.

3.1.24.2 Avvikelser fran testprocedurerna for Ta bort post
Testen ¢ tillamplig pa DB4-DB6 da erhdlina kunskaper/kurser/uthildningar g ska ga att ta
bort.

3.1.25 L agg till post
Nér vi lagger till post 6ppnar vi onskat sokfonster och klickar pa”Légg till post”. En tom post
visas dér vi kan fyllai uppgifter. FOr att kontrollera att det fungerat sténger vi sokfonstret och

Oppnar det sedan igen. Darefter soker vi efter posten och kontrollerar att den lagtstill.
Denna test genomfors likadant for kraven DB1-DB6.

31251 Resultat for Lagg till post
Resultatet godként for kraven DB1-DB6.

3.1.25.2  Awvikelser fran testprocedurerna for Lagg till post

Inga avvikelser
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3.1.2.6 Lasvalfri post
Vid lasning av data genomférs testet genom att Oppna onskat sokfonster, markera onskat

sokfalt och klicka pa kikarikonen i Access menyrad. Dérefter skrivs sokdata in och vid klick

2 n

pa”sok” forvéantas att sokdata ska visas for lasning.

Denna test genomfors likadant foér kraven DB1-DB6.

3.1.26.1 Resultat for Las valfri post
Resultatet godkant for kraven DB1-DB6.

3.1.26.2 Avvikelser fran testprocedurerna for Las valfri post

Inga avvikelser

3127 L &gg till egen uppgift
Ej implementerat, darfor g tillampligt.

3.1.2.8 Andra egen uppgift
Ej implementerat, darfor g tillampligt.

3.1.29 Tabort egen uppgift
Ej implementerat, darfor g tillampligt.



3.2 Funktionstest, test av fragor till databasen

321 Testoversikt

Har genomfors test av fragor till databasen, dvs kraven: DB7-DB12 (se kravspecifikation).
Detta gors genom direkta prov. Vi gar igenom samtliga frégor for sokning av data samt deras

generering av rapporter. Har skainte ga att laggatill- redigera- eller ta bort data.

3211 Summering

Samtliga tillampliga prov godkandes. Anmarkningarna forklaras under tabellen.

Testfall Krav-ld |Ok |Underkand/fel |Anmarkningar

Genomfor sokning av data [DB7 Ja
DB8 Ja
DB9 Ja 1
DB10 |Ja
DB11 |Ja
DB12 |Ja

Generera rapport DB7 Ja
DB8
DB9
DB10
DB11
DB12

Andra uppgift i post DB7
DB8
DB9
DB10
DB11
DB12

Ta bort post DB7
DB8
DB9
DB10
DB11

W| W W W[ W W] W W Wl W W &~ BB RO DN
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DB12

Lagg till post

DB7

DB8

DB9

DB10

DB11

DB12

W[l Wl W| W W W| W

Las valfri post

DB7

Ja

DB8

Ja

DB9

Ja

DB10

Ja

DB11

Ja

DB12

Ja

Lagag till egen uppgift
(uppgift i egen post)

DB7

DB8

DB9

DB10

DB11

DB12

Andra egen uppgift
(uppgift i egen post)

DB7

DB8

DB9

DB10

DB11

DB12

Ta bort egen uppgift
(uppgift i egen post)

DB7

DB8

DB9

DB10

DB11

DB12

I RS ENSESE SRR RIS

Tabell 2
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Anmarkningar:

1. "Visa antal tjanster(gj ledig)" och "Visa antal tjanster/arbetsomrade" ger decimalfel
2. Rapporten visar samtliga poster

3. Ej tillampligt — skall € ga att gora under frgedelen

4. Ej tillampligt -  implementerat

3212 Testregistrering
Ej tillampligt

322 Testresultat
Uppgifter for ett litet antal personer maste finnas inmatade i samtliga tabeller for att test ska

kunna utforas.

3221 Sokning av data
Vid sokning av data genomfors testet genom att dppna onskat fragefonster, markera onskat
sokfalt och klicka pa kikarikonen i Access menyrad. Dérefter skrivs sokdata in och vid klick

2

pa”sok” forvantas att sokdata ska visas.

Dennatest genomfors likadant for kraven DB7-DB12.

32211 Resultat for Sokning av data
Resultatet godkant for kraven DB7-DB12.

32212 Avvikelser fran testprocedurerna for Sokning av data
"Visa antal tjanster(gj ledig)" och "Visa antal tjanster/arbetsomrade" ger decimalfel

3222 Generera rapport
Endast tva fragor har denna funktion implementerad vid testtillfallet. Darfor genomfors denna
test enbart for del av kravet DBY.

Testet utfordes genom att Oppna onskat fragefonster och klicka pa ”Granska rapport”.
Dérefter kontrollerades att rétt rapport visades.



32221 Resultat for Generera rapport
Resultatet godként for del av kravet DB7. Se 0

32222 Avvikelser fran testprocedurerna for Genererarapport

Inga avvikel ser

3223 Andra uppgift i post
Ej tillampligt

3224 Tabort post
Ej tillampligt

3.2.25 Lagg till post
Ej tillampligt

3.2.2.6 Lasvalfri post
Vid lasning av data genomfors testet genom att Gppna onskat fragefonster, markera 6nskat
sokfalt och klicka pa kikarikonen i Access menyrad. Dérefter skrivs sokdata in och vid klick

pa”sok” forvantas att data ska visas.

Dennatest genomfors likadant for kraven DB7-DB12.

3.226.1 Resultat for Las valfri post
Resultatet godkant for kraven DB7-DB12.

3.2.26.2 Avvikelser fran testprocedurerna for Las valfri post
"Visa anta tjanster(gj ledig)" och "Visa antal tjanster/arbetsomréde” ger decimalfel.

3227 L agg till egen uppgift
Ej tillampligt

3.2.2.8 Andra egen uppgift
g tillampligt



3.2.2.9 Tabort egen uppgift
Ej tillampligt

3.3 Funktionstest, I nloggning
Ej tillampligt — g implementerat

4 CSCl-leveranstest

Ej tillampligt

5 Utvardering och rekommendationer
51 Utvardering

Resultatet av testet visar att Kompetensdatabas version 1.0 fungerar som avsett (med

undantag av 0 och 0). Ytterligare funktioner kan 6ka databasens anvandbarhet.

52 Rekommender ade for battringar
L eta och dtgarda orsak till decimalfelet i frdgorna "Visa antal tjanster (g ledig) och "Visa
antal tjanster/arbetsomrade’.
Utveckla fler fragor till databasen utover de som finns i kravspecifikationen.
Generera flera rapporter for tillampliga fragor.
Laggatill " Sok post”-knappar och " Nésta’-knappar for smidigare hantering.
Skapa las for olika behorigheter till databasen.
Skapa ett dynamiskt webbgranssnitt.

Kursuppgifter — anstéllda som inte har kursuppgifter bor inte visasi listan.



