En studie av kvinnors laga deltagande vid IT-
utbildningarna vid Karlstads Universitet



Kort bakgrund

= Varfor ar vi sa fa kvinnor i branschen?

= BOrjar 1 utbildningen
= Varfor ar det sa fa kvinnor som utbildar sig?
= Vad kan man gora?

= Respondenterna

= Gymnasiekvinnor
= Hur hjalpte de oss i var undersdkning?



Hemsida och Spel

=« Kan man andra kvinnors attityd gentemot IT
med enkla medel?

= Hemsidan
= Spelet



Hemsidan

Fargval
= Struktur
= Menyval

Trterguer Blagghoken

Myter inom IT

Wi bar inselt st myk=ma inom IT-branschen kan vara en av d= arsakemes il st :3 15 fepEr vEler sl studera TT, Satet som IT
reprasentsras | media mom, &r inke en attrakiy-syn for Hejer, Bilden nedan ¢ en typisk bild 2+ en programmerars som mangs
har, men det stammer absolut intat

» Innehallet
= Representation

@ pietosrs bnrmead S Techinany

Eftersom IT ar ett otrofigs brett omrade - som stracker sig ffran ekonomi-avdelningar il Usrecklare - finns det =8 otroligt
manga yrxedraller inom branschen som &r attraktiv bil flers personer &n man kan tra.

Det & bara killar som jobbar inom IT - Helt f=)1 Sjalklart & det 2n majant=t Killsr som jobbar inom IT men det ar fu de
4enasts Eren som dat biicjat bl mer atrakiet Far tiejer, Uarfdr inte vara med och skapa eit lika bra socialt natverk som
Facsbook?

mdnniskor -
FOAnn sk [ ln

Spalvklart finns det panoder dd rnan spenderar
ociala birar snaia ol =

http://www.tjejit.se



LayeredPaneDemo

= Representation av
datavetenskap

= Probleml6sning
= Roligt
« Kreativt

« Visa vad man kan
gora

= Visa upp KAU




Slutsatser

Mytbilden lever kvar

Mer teknisk kopplat an socialt

IT ar intressant, bara man vet bredden

IT ar jJamstallt, men inte jJamt konsfordelat

Enkla medel ger tydligare bild/6kad forstaelse

= Hemsidan och spelet, till exempel
« |T-tjejdagen



