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Inledning (1/3)

Bakgrund:

Forsvarsmaktens Telenat och Markteleforband, FMTM behovde ersatta en
gammal applikation for hantering av personal.

Syfte:

Skapa en ersattning som dessutom skulle kunna anvandas som
telefonkatalog och ge Vakthavande Befal mojlighet till anhorigsokning.

Malsattning:

- Bygga bort tidigare begransningar.

- Oka tillgdngligheten

- Mojliggora lagring av mer data om en person



Inledning (2/3)

Metod:

Kravinhamtning
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v
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v

Design

v

Implementation



Inledning (3/3)

Avgransningar:
Grundlaggande funktionalitet i den personaladministrativa delen av
applikationen.

Det vill saga hantering av:

- Data om en person (Férnamn, Efternamn, Mellannamn, Personnummer)
- Adresser

-Telefonnummer

-E-postadresser

-ID-handlingar (ID-kort, Pass, Registerkontroller)

-Korkort och forarbevis

-Organisatorisk tillhorighet

-Anhoriga



Kravhantering (1/1)

Kravgenerering:

- Dialog med en representant for bestallaren

- Analys av befintligt system
- Studier av omgivning

Krav 002 - Data om en
person ska kunna innehalla
fornamn

Krav 003 - Data om en
person ska kunna innehalla
efternamn

Resultat:

Krav 001 - Applikationen
ska kunna hantera data om
en person

Krav 004 - Data om en
person ska kunna innehalla
mellannamn

- Funktionella krav
- Icke-funktionella krav

Verktyg for kravhantering:

- Enterprise Architect fran Sparx

(from Funktionella krav)

Systems

Krav 009 - Data om en
person ska kunna innehalla
personnummer

Krav 010 - Data om en
person ska kunna innehalla
anstallningsnummer

Krav 011 - Data om en
person ska kunna innehélla
huruvida en person ar aktiv i
verksamheten eller inte
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Anvandningsfall (1/2)
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Anvandningsfall (2/2)

Anvandningsfall
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Exempel pa sparbarhet mellan krav och anvandningsfall
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Analys (2/5)
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Analysklasser for att beskriva en person/anhorig



Analys (3/5)

Bnatyskiscs Personnel Management User Relstive Usar Phonebook Usar
Person []
Address =] =]
PhoneMumber [+ ]
EmazilAddress =] =]
OrganisationUnit o )
Relation [ ] (]
IdentificationCard ] © 5]
Passport = =) 0
RegisterContral [] (=] [=]
Drivinglicense ] o 0
MilitaryDrivinglicensa & 5] =
Education & %] %)
Educationallnstitution =] ] [
ExerciseParticipation ) %] &
Exercise & =] L
MissionParticipation L) & o
Mission [] (=] [=]
BankAccount (=] [ 5]
& Full tillz3ng till all data

Begransad ‘till,;ﬁn;

L% Ing=n ‘till,;ﬁn;

Tabell for beskrivning av atkomst till data




Analys (4/5)
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Sekvensdiagram for att beskriva sokning efter en person



Analys (5/5)

"

ot! 19780228-5025 Gerda Gnistberg

Arkiv - Hjilp

iy

| Sokning |PE"5°”| Anhoriga | Organisation | Identitetshandlingar I Fordonshandlingar | Utbildning | Miltar vercsamhet I Arbete | Ohrigt |

Person:

Personnummer: 19780228-5025
Fomamn: Gerda

Mellannamn:  Gun

Eftemamn: Gnistberg

Kan: Man @ Kvinna

Arteckningar:
Lthildning till 2011-08-19

Adresser:
Gata: Booc: Postnummer:  Stad: Land:
ﬁ Ormgatan 4 45456 Sveg Sverige

Telefornnummer:

E-post adresser:

(o [¢] ()

Telefonnummer:

353 2452386

E post adrcaa:

[© (e (@]

Ansluten till: hittp://localhost:1263/PMSService.asmx som MinData\Johan med behanghet till PMS. Sokresultat: 17 traffar

Anvandargranssnitt for hantering av en person



esign och Implementation (1/2)
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Klassdiagram for PMSPerson



Design och Implementation (1/2)
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Slutsatser(1/2)

Fokus under denna utvecklingsprocess har varit att forsoka tillgodose
anvandarnas uttalade behov.

En av svarigheterna med att skriva kraven var att inte frestas att kravstalla
den systemlosning eller den applikation man sjalv avser utveckla. Det
viktigaste med kraven ar istallet att de fangar kravstallarens behov.

Designlogik: Syfte (Varfor?), Funktion (Vad?), Form (Hur?).

Genom att fokus varit att tillgodose anvandarnas behov sa har ocksa
tyngdpunkten i detta arbete forskjutits fran sjalva implementationen till
krav, anvandningsfall och analys.



Slutsatser(2/2)

Framtida utveckling:

— Overlamning till verksamheten

— Fardigstallande av den personaladministrativa delen av applikationen.

— Verifiering och validering av den personaladministrativa delen av applikationen.
— Vidareutveckling av resterande kvarstaende delar.

— Ytterligare uppgraderingar av hela applikationen utifran nya behov.

— Genomfdrande av auktorisation och ackreditering.



Slut!

Fragor?



